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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

Secretaria de Administracion y Finanzas

1. CAPACITACION

Objetivo Meta Actividad Fecha Mecanismo de Verificacion

Curso “El Codigo de Etica como instrumento contra 
la corrupcion y de mejora en el servicio de atencion 
al publico”. Dirigido a los servidores publicos de la 
SAFIN

• Oficio de solicitud de la capacitacion
• Listas de asistencia
• Evidencia fotografica de la capacitacion

Llevar a cabo minimo 6 cursos, con el 
fin de concientizar a los servidores 
publicos respecto a los principios y 
valores que rigen el servicio publico, 
asi como de la importancia de 
respetar los derechos humanos y las 
consecuencias al vulnerar estos 
derechos; tambien dotar de 
herramientas cognitivas en materia de 
principios y valores a integrantes del 
CE- Secretaria de Administracion y 
Finanzas.

Mayo 2023
Capacitar al personal de 
Secretaria de Administracion y 
Finanzas en materias de etica, 
integridad publica, prevencion de 
conflictos de interes igualdad y/o 
transversalizacion de la 
perspective de genero y derechos 
humanos, a fin de que conozcan 
los actos y hechos que 
contravengan la normatividad.

Agosto 2023
Curso "Denuncias ante el Comite de Etica". Dirigido 
a los miembros del Comite de etica

Curso "Igualdad laboral y no discriminacion", dirigido 
a los servidores publicos de la Secretaria de 
Administracion y Finanzas.

Agosto 2023 • Oficio de solicitud de la capacitacion
• Listas de asistencia
• Evidencia fotografica de la capacitacion

Septiembre
2023Curso “Derechos Humanos y Genero" dirigido a los 

servidores publicos de la Secretaria de 
Administracion y Finanzas.

Curso “Mujeres y hombres en la construccion de 
una convivencia libre de violencia” dirigido a los 
servidores publicos de la Secretaria de 
Administracion y Finanzas.

Junio 2023 • Oficio de solicitud de la capacitacion
• Listas de asistencia
• Evidencia fotografica de la capacitacion

Curso “El genero e igualdad en la vida diaria” 
dirigido a los servidores publicos de la Secretaria de 
Administracion y Finanzas.

Julio 2023

Curso “Violencia de Genero y Discriminacion" 
dirigido a los servidores publicos de la SAFIN

Octubre 2023

sCurso "Prevencion del hostigamiento y acoso 
sexual” , dirigido a los servidores publicos de la 
SAFIN

Noviembre
2023
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2. DIFUSION 0 DIVULGACION

Objetivo Meta Actividad Mecanismo de Verificacion

1 infografia elaborada por un miembro del Comite, 
que difunda los principios y valores de la etica en el 
servicio publico.

Junio 2023
Evidencia de la difusion digital e impresa

Septiembre
2023

Que el personal conozca la 
existencia del Comite de Etica, su 
mecanismo de funcionamiento, la 
actualizacion de los Codigos de 
Etica y de Conducta, asi como de 
las Reglas de Integridad.

Difundir 3 materiales graficos y/o 
audiovisuales durante el ejercicio 
2022.

1 video que aborde temas eticos en situaciones 
cotidianas, el cual sera difundido a traves de redes 
sociales.

Julio 2023
Evidencia de la difusion digital e impresa

1 Manual con lenguaje simplificado sobre el Codigo 
de Etica y aplicacion de formulario de conocimiento. Octubre

2022
Evidencia de la difusion digital e impresa

actividad de integracion y conocimiento 
(crucigrama, sopa de letras, etc) realizada en, por lo 
menos, 3 areas administrativas, que le permitan 
difundir conocimientos en temas relacionados con la 
etica

1
Agosto 2023

Evidencia de la difusion digital e impresa
Diciembre
2023

3. ATENCION A DENUNCIAS

Objetivo Meta Actividad Fecha Mecanismo de Verificacion

\

U
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Oficio de envio del Informe Trimestral de 
Denuncias, asi como la incorporacion de la 
informacion a la Pagina Institucional de su Ente 
Publico.

enero- 
diciembre de 

2023
Asegurar la atencion a las 
denuncias en materias de etica, 
prevencion de conflictos de 
interes, hostigamiento y acoso 
sexual o discriminacibn que se 
presenten ante el CE-Secretaria 
de Administracion y Finanzas.

Atender el 100% las denuncias que se 
presenten ante el CE Secretaria de 
Administracion y Finanzas. En los 
tiempos establecidos en los 
protocolos y conforme a los 
procedimientos.

Atencion a las denuncias, de manera eficaz y 
oportuna, formuladas conforme a presuntas 
vulneraciones al Codigo de Etica o al Codigo de 
Conducta, que involucren a un servidor publico 
adscrito a esta Secretaria de Administracion y 
Finanzas, que afecten al clima organizacion de esta.

4. ACTIVIDADES DE GESTION DEL CEPCI Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Objetivo Meta Actividad Fecha Mecanismo de Verificacion

Oficio del envio del organigrama del Comite a la 
UEEPCI, asi como su incorporacion al Portal 

Institucional de la Secretaria de Administracion y 
Finanzas en el apartado del Comite de Etica.

Actualizar y validar el contenido del organigrama de 
los integrantes del Comite. (2 veces al ano).

enero-marzo 
de 2023

Actualizacion y validacion del directorio de los 
integrantes del Comite. (2 veces al ano).

marzo yjunio 
2023

Oficio del envio del directorio del Comite a la 
UEEPCI, asi como su incorporacion al Portal 
Institucional de la Secretaria de Administracion y 
Finanzas, en el apartado del Comite de Etica.

Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo 
2023

Oficio del envio del PAT 2022 a la UEEPCI, asi 
como su incorporacion a la Pagina Institucional 
de Secretaria de Administracion y Finanzas en 

el apartado del Comite de Etica.

enero-marzo 
de 2023

Determinar los Indicadores de Cumplimiento a los 
Codigos de Etica y Conducta del ejercicio 2023

Anexo del PAT 2022, que sera incorporado al 
Portal Institucional de Secretaria de 

Administracion y Finanzas en el apartado del 
Comite de Etica.

enero-marzo 
de 2023

Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual

Documento que debera presentarse en la 
Primera Sesion Ordinaria 2023 sEnero-marzo

2023
Convocatoria Persona Consejera Enero-marzo

2023
Documento que debera aprobarse en la Primera 

Sesion ordinaria 2023



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023, CE- SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Formato de Primer contacto para la presentacion de 
denuncias en cases de hostigamiento sexual y 
acoso sexual

Enero-marzo
2023

Documento que debera presentarse en la 
Primera Sesion ordinaria 2023

Documento autorizado y aprobado por parte del 
CE- Secretaria de Administracion y Finanzas), 

asi como incorporacion al Portal Institucional de 
la Secretaria de Administracion y Finanzas en el 

apartado del Comite de Etica.

Modificacion, actualizacion y/o aprobacion de las 
bases de integracion, organizacion y 
funcionamiento.

junio 2023

Dar cumplimiento al 90% de los 
compromisos establecidos en el 
Programa Anual de Trabajo 2022, asi 
como atender las sugerencias y 
recomendaciones que proponga la 
UEEPCI-CAM a fin de fomentar una 
cultura etica y de integridad piiblica 
entre el personal de la Secretaria de 
Administracion y Finanzas.

Documento autorizado y aprobado en sesion por 
parte del CE- Secretaria de Administracion y 
Finanzas, asi como su incorporacion al Portal 

Institucional de la Secretaria de Administracion y 
Finanzas en el apartado del Comite de Etica.

Fortalecer la realizacion de las 
actividades del CE- Secretaria de 
Administracion y Finanzas y la 
colaboracion con la SEPCI

Modificacion, actualizacion y/o aprobacion del 
Codigo de Conducta.

junio 2023

Modificacion, actualizacion y aprobacion del 
Protocolo y procedimiento de atencion de 
delaciones por incumplimiento al Codigo de Etica y 
de Conducta.

Documento autorizado y aprobado en sesion por 
parte del CE- Secretaria de Administracion y 
Finanzas, asi como su incorporacion al Portal 

Institucional de la Secretaria de Administracion y 
Finanzas en el apartado del Comite de Etica.

junio 2023

Actas de sesiones ordinarias 2022 incorporadas 
al Portal Institucional de Secretaria de 

Administracion y Finanzas en el apartado del 
Comite de Etica.

Celebrar por lo menos 4 sesiones Ordinarias. enero- 
diciembre de 

2023
Acta de sesion extraordinaria 2022 incorporada 

al Portal Institucional de Secretaria de 
Administracion y Finanzas en el apartado del 

Comite de Etica.

enero- 
diciembre de 

2023
Celebrar por lo menos 1 sesion Extraordinaria.

En las actas de sesion incorporadas al Portal 
Institucional de la Secretaria de Administracion y 

Finanzas, en el apartado del Comite de Etica.
Seguimiento de los acuerdos tornados en Sesiones 
del CE- Secretaria de Administracion y Finanzas, 
(Minimo 3 veces al ano).

enero- 
diciembre de 

2023 \

Dentro de los 
primeros cinco 
dias habiles

Informes Trimestrales enviados a la UEEPCI, asi 
como su incorporacion al Portal Institucional de laElaboracion y envio de 4 informes trimestrales de 

denuncias a la UEEPCI.
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de los meses 
de: abril, julio, 
octubre 
diciembre 
2023.

Secretaria de Administracion y Finanzas, en el 
apartado del Comite de Etica.

y

Dentro de los 
cinco primeros 
dlas habiles 
de los meses 
de: abril, julio, 
octubre 
diciembre 
2023

Informes de avances trimestrales enviados a la 
UEEPCI, asi como su incorporacion al Portal 

Institucional de la Secretaria de Administracion y 
Finanzas, en el apartado del Comite de Etica.

Elaboracion y envio de 4 informes de avances del 
cumplimiento de las metas y actividades del PAT 
2022 a la UEEPCI.

V

Difundir e invitar a los Servidores Piiblicos de 
Secretaria de Administracion y Finanzas a contestar 
los cuestionarios de percepcion de cumplimiento a 
los Codigos de Etica y Conducta

octubre de 
2023

Oficio de invitacion dirigido al personal de 
Secretaria de Administracion y Finanzas para 

contestar el cuestionario.

Actualizacion del apartado del Comite de Etica. en 
el Portal Institucional de la Secretaria de 
Administracion y Finanzas, (minimo 3 veces).

El Portal Institucional de Secretaria de 
Administracion y Finanzas en el apartado del 

Comite de Etica.

enero- 
diciembre de 

2023

Elaboracion, aprobacion y envio del Informe Anual 
de Actividades a el/la Presidente/a del Comite de 
Etica y a la UEEPCI.
*Previa presentacion al Titular del Ente Publico.

Diciembre
2023

Este informe se aprobara en sesion del CE- 
Secretaria de Administracion y Finanzas y 

constara en el acta respectiva que competa, se\ 
incorporara en el Portal Institucional de la ' 

Secretaria en el apartado del Comite de Etica. ' N
5. MEJORA DE PROCESOS

Objetivo Meta Actividad Fecha Mecanismo de Verificacion
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Identificar dos riesgos de integridad 
que se encuentran presentes en cada 
uno de los 5 principales procesos 
sustantivos de Secretaria de 
Administracion y Finanzas.

Determinar 5 procesos sustantivos que deriven de 
la normatividad de la Secretaria e identificar por 
cada proceso, los 2 principales riesgos especificos 
que se consideren pueden afectar el desempeno, 
los resultados o la imagen del organismo.

Participar en la identificacion de 
los procesos sustantivos 
institucionales y en la deteccion de 
riesgos de integridad que 
contribuira a la mejora de 
procesos dentro de Secretaria de 
Administracion y Finanzas.

Documento autorizado y aprobado por el CE- 
Secretaria de Administracion y Finanzas e 

incorporado al expediente digital.
abril-agosto 

de 2023

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
CE- SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

IRENE YAZMiy GARCIA'CAMARA
N^cesidenta del Comite de Etica/

)
)

CARLOS GABRIELMARISCAL CALDERON 
r\ Secretario Tecnico

MAIERALBERTO-MfS-Wf 
Secretario Ejecutivi

V
GONZALEZ

Primer Miembro Propietario de Idel Comite de Etica de la Secretaria 
de Administracion y Finanzas de la Administracion Publica del 
Estado de Campeche aplicativolal Servicio de Administracion Fiscal

SAIALE, ,DRIAN ALCUDIA MOO
Segundo Propietari^del Comite de Etica de la Secretaria de 
Administra€i6n y Finanzas de la Administracion Publica del 
Estado de Campeche aplicable al Servicio de Administracion

Fiscal
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/

r

BENJAMIN Ef^lQOE MORENO NAAL 
Segundo Miembf^Propietario del Comite de Etica de la 

Secretaria de Administracion y Finanzas de la 
Administracion Publica del Estado de Campeche 

aplicativo al Servicio de Administracion Fiscal

HECTOR OlvlA>?bREZA ANGULO 
Organo Interne de|pont|bl de la Secretaria de 

Administracion y Fi de la Administracion 
Publica del Estado de Canipeche aplicable al 

Servicio de Administracion Fiscal

Las presentes firmas corresponden al Programa Anual de Trabajo 2023 del Comite de Etica de la 
Secretaria de Administracion y Finanzas, aplicativo al Servicio de Administracion Fiscal.

^ I


